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ANUNŢ 

cu rezultatele finale ale concursului pentru încadrarea postului vacant de execuție de personal civil 

contractual muncitor calificat IV (BUCĂTAR) la popota de garnizoană la U.M. 02267 Bistrița 

 

Nr. 

crt. 

CODUL 

NUMERIC 

PENTRU 

IDENTIFICARE 

Punctaj proba 

scrisă 

 

Punctaj 

probă 

practică 

Punctaj 

interviu 

Punctaj final 

al 

concursului 

Admis/ 

Respins 

1. A-1665 100 78 92  90 ADMIS 

2. A-1661 65 85,33 90,06 80,13 RESPINS 

3. A-1675 65 74 63 67,33 RESPINS  

 

 

Candidatul declarat „ADMIS”, aflat pe primul loc în clasamentul final al concursului are ca 

termen obligatoriu de prezentare la post, la sediul Unității Militare 02267 Bistrița, data de 12.08.2026, ora 

08.00, potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

În baza formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat „ADMIS” la concurs 

poate solicita, până la data de 26.08.2026, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăși 

termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, de la data afișării rezultatelor finale ale concursului, în baza 

prevederilor art. 67 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022. 

Cererea se depune la sediul Unității Militare 02267 Bistrita, la secretarul Comisiei de concurs, lt. 

BARANGA Nicoleta, telefon 0263/235/871 int.2409/411. 

Pentru angajare, în conformitate cu prevederile art. 27 din Legea 53/2003 – Codul Muncii cu 

modificările și completările ulterioare, candidatul declarat „ADMIS” la concurs are obligația să completeze 

dosarul profesional, până la data de 12.08.2026, cu fișa de aptitudine privind concluzia examenului medical 

la angajare, emisă de medicul specialist de medicina muncii potrivit art. 13-17 din Hotărârea Guvernului nr. 

355/2007 privind supravegherea sănătății muncitorilor, cu modificările și completările ulterioare, care să 

ateste că este apt pentru munca specifică postului. 
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